+ das institut kutschera

Dr. Gundl Kutschera ist Soziologin, kli-
nische  Psychologin,  Psychotherapeutin,
Lehrcoach, Lehrsupervisorin, Autorin meh-
rerer Bucher, Trainerin, Vortragende und
Universitatslektorin in Europa und den USA.

Sie ist Begriinderin der Resonanzmethode®
und des Institut Kutschera. Als Stifterin und
Initiatorin hat sich zahlreiche Projekte in
den Bereichen Kinder und Jugend, Eltern,
Schule, Gesundheit und Regianlentwicklung

1982 grindete sie das Institut Kutschera, in
dem erforscht wird, wie gesunde Kommu-
nikation lehr- und lernbar gemacht werden
kann und Resonanz (Flow) mit sich und mit
anderen lebbar wird.

Ziel ist es, die Erkenntnisse der modernen
Gehirnforschung wirksam in die Praxis um-
zusetzen.

Alle 60 Trainerlnnen/Coaches im Team sind
systemisch und ganzheitlich ausgebildet. Sie

maoglich gemacht.

office@kutschera.org
www.kutschera.org

+ die resonanz®-methode

In der Resonanzmethode® werden Lehre, Forschung
und Praxis verbunden und angewandt.

Resonanz ist ein Begriff aus der Physik und besagt, wie
ortlich getrennte Gegenstande gemeinsam schwin-
gen konnen.

Wie in einem Orchester spielen unterschiedliche Instru-
mente in ihrer ureigenen Schwingung und finden gleich-
zeitig zu einem harmonischen Ganzen. Resonanz heif3t,
mit sich und seinem Umfeld in Einklang sein, so dass
gleichwertiges Miteinander moglich wird.

Die aktuelle Gehirnforschung stitzt diese Erkenntnis.
Die emotionale Intelligenz wird mit der Ratio verbunden.
Dadurch werden bis zu 98% unbewusst gebrauchte Tei-
le des Gehirns bewusst nutzbar gemacht.

Dies ist die Voraussetzung fur die Bewaltigung und Ge-
staltung bestehender und kunftiger Veranderungspro-
zesse.

Erfolgreich sind Menschen, wenn sie innerlich stark
und ausgeglichen mit Vertrauen in die Zukunft ge-
hen.

verfligen Uber langjahrige Ausbildung und
Erfahrung in Wirtschaft und Management.
Fortlaufend finden Qualitatssicherung und
Supervision statt.

Was unterscheidet die guten von den schlechten Tagen?

Aufgrund ihrer jahrelangen Erfahrung weif3

Dr. Gundl Kutschera:

»Jeder kennt das Phanomen: Es gibt Tage, an denen uns trotz
Schwierigkeiten alles leicht von der Hand geht und andere
Tage, an denen scheinbar gar nichts funktioniert. Tage an de-
nen man vergisst, dass es auch anders gehen kann.”

Wenn die schlechten Tage Uberhand nehmen,
bestimmen enge Termine, Berge von Arbeit und die Angst
um den Job den Alltag vieler Arbeitnehmerinnen.

Das belastet die Gesundheit.

Die Gehirnforschung geht davon aus, dass wir die Ressour-
cen unseres Gehirns unterschiedlich nutzen, je nachdem ob
der Tag gut oder schlecht ist.

Wir befinden uns aktuell im Jahrhundert des "Bewusst-
seins".

Denn der Schltssel zum Erfolg ist, wenn man bewusst weil3
was man an guten Tagen anders macht als an vermeintlich
schlechten Tagen und so diese in gute Tage verwandeln kann.

kutschera
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Kommunikation in Resonanz



+ ergebnisse unserer inhouse programme + fuhrungskrafte akademie

Vision
starke Unternehmen und Organisationen durch gestarkte Fuhrungskrafte und
Mitarbeiterlnnen

+ Wer Konflikte gemeinsam lost, ist wirtschaftlich erfolgreicher

»,Die Arbeit im Team und das Lésen von Konflikten tragen wesentlich zur
Stabilisierung des wirtschaftlichen Erfolgs eines Unternehmens bei.”

Mission

personliche Bestleistung freilegen

Inhaltlich sind Konfliktldsung und Teamfahigkeit eng verknupft, da Konflikte neben Sach-
aspekten zumeist auch die Beziehungsebene einschlieBen. Die entsprechenden Fahigkeiten
beinhalten daher einen zentralen Nutzen fir das Unternehmen: Die Fahigkeit ,Konflikte konst-
ruktiv auszutragen, sodass es neue und bessere Konfliktldsungen gibt*.

Arbeiten im Lésen von

Bei allen abgefragten Personen lag die Zufriedenheit mit der Team- und Konfliktféhigkeit vor Team Konflikten
dem Seminar bei nur 30%. Nach der MaBnahme wurde eine Steigerung bei der Zufriedenheit

mit der Teamarbeit um 34% sowie bei der Konfliktldsung um 40% erreicht.

Ergebnisse in Prozent

WISSEN

Finden Sie die Begeisterung
fur Ihr Fachgebiet, um

vorher W nachher

Expertin zu werden.

+ Mitarbeiterinnen fiihren und entscheiden im Interesse des
Unternehmens

,Wenn Mitarbeiterlnnen Verantwortung mittragen, ist der Qualitdtsgewinn
enorm.”

Fur Mitarbeiterinnen bedeutet die Zunahme an dieser Qualifikation Sicherheit und persénliche
Befriedigung. Fur die Unternehmerlnnen ist damit Entlastung verbunden und die Mdglichkeit,
den Kopf fur strategische, unternehmenswichtige Entscheidungen freizubekommen, wahrend
die fachliche Detailarbeit zunehmend auf andere Ebenen verlagert werden kann - zu entschei-

dungsfahigen und sicheren Mitarbeiterlnnen. Wenn Wissen, Erfahrung und Intuition in jedem Einzelnen

Ergebnisse in Prozent

Ich kann klar Ich treffe meine . . . . s .
i i und im Team verbunden sind, dann ist viel mehr méglich.
Bei authentischen Flhrungskraften entwickelt sich der Entscheidungsprozess um 30% klarer gjer;;eg'.]e‘:gg ssrr:;seﬁlhiddu;%ir;r ’ 9

& eindeutiger und diese Entscheidung wird mit Uberzeugung getragen. In weiterer Folge wird vorher [l nachher
um 18% mehr Verantwortung an die Mitarbeiterlnnen vertrauensvoll abgegeben.

Unsere 35jéhrige Expertise im Coaching und Training von Unternehmen und Fuhrungs-
kréften sowie unser Konzept zeigen, dass die folgenden Bereiche immer wieder neu
gelernt, definiert und gelebt werden muissen.

+ Resilienz der Fiihrungskrafte/Mitarbeiterinnen fordern

Interessant ist der Vergleich Vlorher - Nachher bei der Frage: ,,Haben Sie
Schmerzen oder Beschwerden?

: : o ) + Leadership und authentisch fiihren
In der Wahrnehmung der Teilnehmerinnen reduzierten sich die Symptome fiir deren Schmer-

zen und Beschwerden.

Das Flow-Geflihl ist die Basis fiir erfolgreiches Leadership. So kdnnen schnelle, sichere und nachhaltige

Auffallend ist eine hohe Nennung von Kopf- und Wirbelsaulenbeschwerden mit 20%, respekti- _ZOH_ EEE R Mg el 2 R e,
ve 56%. Die Symptome reduzierten sich nach dem Bildungsprogamm um 6%, respektive 8 H
18%. Das korperliche Wohlbefinden ist demnach bei den Teilnehmerinnen gestiegen. Wirbel- Hals

saule + Nachhaltiger Unternehmenserfolg

vorher M nachher  in Prozent

Nachhaltiger Unternehmenserfolg kann nur durch Einbeziehung der Fuhrungskréfte und
Mitarbeiterlnnen erreicht werden. Talente, Kreativitat, Intelligenz und Gesundheit der Fiihrungskrafte
und Mitarbeiterlnnen werden erkannt und kénnen geférdert werden. Erst durch Optimierung all dessen
was geistreich, gut und schépferisch ist, kann nachhaltiger Erfolg entstehen. Die Basis und der zentrale
Erfolgsfaktor fur ein erfolgreiches und attraktives Unternehmen sind die Menschen, die Sinnvolles fir
das Unternehmen als wichtig erkennen.

+ Leistung und Veranderungen mittragen

,Unternehmen brauchen Mitarbeiterlnnen, die auch in Ausnahmesituatio-
nen gute Leistungen erbringen und gegentiber Verdnderungen offen sind.”

+ Return on Investment

Viele Teilnehmerinnen der BildungsmaBnahme waren von Dauerstress und Druck betroffen.

Nach dem Seminar war das Druck- und Stressgeflihl bei den Befragten um 18% gesunken. Durch Starkung der Mitarbeiterlnnen erreichen wir:

+ weniger Krankheitstage

AUEI G AVTEE [N AU EEl@Rsie L e it pe el e el e ZUE Mg =0 + mehr Motivation und Begeisterung der Fihrungskrafte und Mitarbeiterlnnen und Handeln im

der Behauptung ,lch komme mit der Unruhe im Rahmen unserer laufenden organisatorischen o :
Ich fuhle mich Ich komme mit

x ey : P Sinne der Unternehmensziele
« 5
Veranderungen gut zurecht, ohne zusatzlichen Stress und Unsicherheit“ stieg um 24%. ausgepowert Unrune gt + Nachhaltige Betreuung der Kunden

vorher W nachher + weniger Fehler
+ mehr Eigenverantwortung
+ einen klaren Fihrungsstil in allen Bereichen
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Quelle: EU-Modellprojekt ,,Top Unternehmen in einer Top Region®, Projekt-Dokumentationsbroschiire, Pro Regio, 4553 Schlierbach 19



